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Introduction

■ Tour de table

■ Contexte

■ Enjeux et attentes



1. Rappel du référentiel technopole RETIS 

Retis

Réseau français des écosystèmes territoriaux d’innovation

Association Loi 1901

100 membres, des labels

• Dont 47 Technopoles

• 800 collaborateurs

• 13 000 entreprises accompagnées

• Créé en 1984



1. Rappel du référentiel technopole RETIS 

Le séminaire-action territoire

■ Le contenu

▶ Valider l’adéquation et les écarts éventuels du projet technopolitain avec les 

critères et le référentiel du Label technopole  RETIS 

▶ Analyser et s’approprier les expériences d’autres Technopoles

▶ Valider la mobilisation des acteurs et partenaires du territoire

▶ Etablir une feuille de route de mise en place de la démarche technopolitaine 

pour l’obtention du label technopole RETIS



1. Rappel du référentiel technopole RETIS 

Le séminaire-action territoire

■ Les objectifs

▶ Diagnostic  (MODULE 1)

▶ Benchmark (MODULE 2)

▶ Feuille de route (MODULE 3)

□ Eléments de faisabilité du projet technopolitain

□ Actions à mettre en place, calendrier, coût estimatif, boîte à outils



1. Rappel du référentiel technopole RETIS 

Contenu du référentiel

■ Dynamique « Bottom up »
⇨ Démarche volontariste concertée des responsables locaux en faveur de l’innovation et de 

l’entreprenariat

■ Des technopoles nées d’initiatives locales

■ Des organisations très diverses 
⇨ Association - Syndicat mixte – SEM – Agglomérations…

■  Des missions aux contours variables
⇨ Tout immatériel  - Logique de site  - Gestion locative…

■ Des métiers assurés en interne ou externalisés (partenaires, sous-traitants)



1. Rappel du référentiel technopole RETIS 

Le label

■ Un référentiel défini et un label décerné par Retis 

■ Une reconnaissance locale, régionale et nationale 
□ Agglo, Métropoles
□ Conseils régionaux
□ MESR

■ 47 technopoles labellisées en France en 2023

■ Audit d’évaluation par le Conseil d’administration de RETIS  tous les 6 ans



1. Rappel du référentiel technopole RETIS 

Les composantes technopolitaines indispensables

3 missions
1 

gouvernance 
dédiée

1 stratégie 
territoriale
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1. Rappel du référentiel technopole RETIS 

Partenariats et 
synergies 
existantesFilières et pôles de 

compétitivité

Business angels 
Fonds 

investissement

Acteurs animation 

économique 

innovation

Acteurs 
enseignement 
supérieur et 

recherche

Structures 
accompagnement 
et hébergement

Entreprises 
innovantes

Les composantes technopolitaines indispensables/ INDICATEURS

3 missions
1 

gouvernance 
dédiée

1 stratégie 
territoriale



1. Rappel du référentiel technopole RETIS 

Les composantes technopolitaines indispensables

3 
missions

1 gouvernance 
dédiée

1 stratégie 
territoriale

Collectivités
Enseignement supérieur / Recherche

Entreprises

Gouvernance dédiée
Structure ad-hoc ou conseil technopolitain

Equipe / ressources  dédiées



1. Rappel du référentiel technopole RETIS 

Les composantes technopolitaines indispensables

3 missions 1 gouvernance 
dédiée

1 stratégie 
territoriale

Stratégie et plan d’action 
« Innovation » dédiés

Territoire de projet et 
rayonnement

Partenariats structurants



2. Positionnement du Gouvernement de Nouvelle Calédonie par rapport au 
référentiel

■ Présentation de la Nouvelle Calédonie 

▶ Historique

▶ Objet

▶ Missions

▶ Membres et gouvernance

▶ Equipe, moyens, ressources, ...

■ Contexte territorial et tissu technopolitain

▶ Couverture territoriale et périmètre d’intervention

▶ Tissu technopolitain (acteurs/fonctions)

▶ Positionnement thématique ou filières

Etat des lieux



Benchmark

■ Présentation de 3 modèles

▪ Technopole Hélioparc

▪ INIZIA

▪ Technopole de la Réunion

Le Module 2



3. Diagnostic et mesure des écarts

■ Nouvelle Calédonie

▶ Atouts, forces et opportunités

▶ Points à travailler

Analyse, constats et premières orientations


