
 

 

 

  

BILAN DE RENTRÉE 

 

      

      

 

 

www.ac-noumea.nc 

 

       @acnoumea 

 



 

 
1 

Sommaire 

I. Les effectifs de rentrée constatés 2017 2 

1.1- Chiffres clefs 2 

1.2- Les effectifs du 1er degré public 3 

1.3- Les effectifs du 1ER degré Privé 5 

1.4 - Les effectifs du second degré Public et Privé 6 

II. Les ajustements de moyens – rentrée 2017 7 

2.1- Ajustements de moyens dans les collèges et lycées publics 7 

2.2 – Ajustements de rentrée premier et second degré Privé 8 

III. Un premier bilan d’affectation des élèves 9 

3.1 Bilan de l’orientation post 3ème 9 

3.2 - Bilan de l’affectation post 3ème 9 

3.3 Situation en BTS 10 

3.4 Cas des élèves non affectés à la date du mercredi 22 février 2017 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
2 

I. Les effectifs de rentrée constatés 2017 
1.1- Chiffres clefs  
 

LES ELEVES 

 Constat de rentrée Prévisions 

élèves du 1er degré public 26 940 27 280 

élèves du second degré public 23 192 23 034 

élèves du 1er degré privé 7547 7 432 

élèves dans le second degré privé 9 536 9 887 

élèves dans le privé hors contrat. 525 525 

Total 67 440 68 158 

 

LES EFFECTIFS DU SECOND DEGRE 

Les effectifs d’élèves dans le second degré public et privé sont en légère progression. 

La prévision globale de rentrée est de 32 921 élèves, sans les élèves des établissements hors-

contrat et des établissements relevant du secteur de l’agriculture, contre 32 743 élèves constatés en 

2016, soit une croissance prévisionnelle de 178 élèves. 

En post-bac la progression est très importante : +269 élèves (17,2%). 

 

LES REPARTITIONS PAR NIVEAUX 

 Collèges + SEGPA + ULIS : 17 818 

 Lycées : 6 573 

 LP : 6 700 

 Post-bac, en lycées et LP : 1 830 

 

ETABLISSEMENTS SCOLAIRES 

Ouverture de deux nouveaux lycées ! 

● Pouembout 

● Mont-Dore 

L’impact de l’ouverture des lycées du Mont-Dore et de Pouembout se mesure avec une croissance des 

effectifs de lycées: +111 élèves, et des effectifs des lycées professionnels :  

+142 élèves. 

 

REPARTITION PUBLIC PRIVE : 

 Public : 23 034 (70%) 

 Privé :    9 887 (30%) 
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1.2- Les effectifs du 1er degré public 
 

 

Nombre d’écoles 182 
Nombre de 
classes 

1267 Nombre d’élèves 26940 

 
 

 

 

 

 

Les écoles publiques (*) en Nouvelle-Calédonie 
 

Nombre total d'écoles 182 

Ecole primaire publique  95 

Ecole maternelle publique  45 

Ecole élémentaire publique  42 
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Nombre d'écoles par province : 
 

 Types d’écoles 

Primaire maternelle élémentaire total 

Province îles Loyautés 18 10 8 36 

Province Nord 31 10 06 47 

Province sud 46 25 28 99 

 

Les classes des écoles publiques en Nouvelle-Calédonie 

 

Nombre de classes Dont classe(s) CLIS (*) Effectif moyen par classe 

1 267 28 21 

 
Nombre de classes par province 

 

 TOTAL Dont CLISS 

Province îles Loyautés 113 1 

Province Nord 249 4 

Province sud 905 23 

 

Les effectifs des écoles publiques en Nouvelle-Calédonie 

 
Nombre d'élèves par province 

 

 TOTAL % 

Province îles Loyautés 1725 6,4% 

Province Nord 4617 17 ,1% 

Province sud 20598 76,5% 
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1.3- Les effectifs du 1ER degré Privé 
 

 

Les effectifs par directions 

2017 Privé 

Primaire DDEC 6 361 

Primaire FELP 499 

Primaire ASEE 687 

Ensemble 7547 

 

 

 

Les effectifs par Provinces 

Nombre total d’élèves par 
Provinces 

FELP ASEE DDEC 

Province îles Loyautés 56 449 667 

Province Nord 443 238 4016 

Province sud   1678 

TOTAL 499 687 6361 
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1.4 - Les effectifs du second degré Public et Privé  
 

2017 Public Privé Ensemble 

Collèges - GOD - SEGPA 13 394 4 273 17 667 

Lycées (pré-bac) -  SEGT  4 947 1 617 6 564 

ALP - LP (pré-bac) 3 328 3 268 6 596 

Post-bac (lycées et LP) 1 523 378 1 901 

Ensemble 2017 23 192 9 536 32 728 

Rappel 2016  22 972 9 852 32 824 

 

 

Ecart constat 2017 / constat 2016 en nombre 

 

Ecart constat 2017 / constat 2016 en % 

Public Privé Ensemble 
 

Public Privé Ensemble 

-340 -195 -535 

 

-2,5% -4,4% -2,9% 

197 -95 102 

 

4,1% -5,5% 1,6% 

171 -93 78 

 

5,4% -2,8% 1,2% 

192 67 259 

 

14,4% 21,5% 15,8% 

220 -316 -96 

 

1,0% -3,2% -0,3% 

 

Ecart constat 2017 / prévisions 2017 en nombre 

 

Ecart constat 2017 / prévisions 2017 en % 

Public Privé Ensemble 
 

Public Privé Ensemble 

-14 -137 -151 
 

-0,1% -3,1% -0,8% 

51 -60 -9 
 

1,0% -3,6% -0,1% 

28 -132 -104 
 

0,8% -3,9% -1,6% 

93 -22 71 
 

6,5% -5,5% 3,9% 

158 -351 -193 
 

0,7% -3,6% -0,6% 
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II. Les ajustements de moyens – rentrée 2017 

2.1- Ajustements de moyens dans les collèges et lycées publics 
 Structure pédagogique 

 + 24 heures/poste pour l’ouverture d’une division de seconde au lycée Williama Haudra – 

Lifou. 
 

 Personnel 
 

o De service : 

3.5 BMP (bloc moyen provisoire) ont été ajoutés aux 417 postes existants. 

Ils se répartissent comme suit : 

+ 1 cuisine au collège Auteuil Edmée Varin à Dumbéa 

+ 0,5 cuisine au collège Ondémia à Païta Nord 

+ 0,5 entretien au lycée Jules Garnier à Nouméa 

+ 1 entretien au lycée du grand Nouméa à Dumbéa 

+ 0,5 entretien au lycée du Mont Dore 

Cela représente un ajustement de 0.7 % des moyens dédiés. 
 

o Administratifs : 

1 BMP a été ajouté aux 143 postes existants. Il se répartit comme suit : 

+ 0,5 au collège Laura Boula à Wé Lifou 

+ 0,5 au lycée Williama Haudra à Lifou 

Cela représente un ajustement de 0.7 % des moyens dédiés. 
 

o CPE : 

0.5 BMP a été ajouté aux 59.5 postes existants. Il est implanté au lycée Williama Haudra à Lifou 

pour l’ouverture des internats le weekend et l’accueil des élèves d’Ouvéa et de Maré. 

Cela représente un ajustement de 0.8 % des moyens dédiés. 
 

o Surveillants : 

2.5 BMP ont été ajoutés aux 258.5 postes existants. Ils se répartissent comme suit : 

+ 0,5 au lycée Augustin Ty à Touho 

+ 0,5 au lycée Jules Garnier à Nouméa 

+ 0,5 au lycée Antoine Kéla à Poindimié 

+ 1 au lycée du Grand Nouméa à Dumbéa 

Cela représente un ajustement de 1 % des moyens dédiés. 
 

o Documentaliste 

Renforcement du CDI au lycée Williama Haudra suite à l’ouverture de l’internat le week-end : 

+ 1 BMP documentaliste 
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2.2 – Ajustements de rentrée premier et second degré Privé 
 
1. Ajustements ASEE 

 

a. 1er degré : transfert 1 poste d’Havila vers Kedeine 

b. 2nd degré : 

 clg Taremen - Maré : + 14h en 5è 

 clg Do Mwa - Canala : + 15h en 6è/5è 

 

 
2. Ajustements DDEC 

 

a. 1er degré: ouverture 3 divisions (2 à Dumbéa et 1 à Cluny Conception) 

b. 2nd degré : 

 Clg de Vao : + 13.5h en 5è (27 élèves) ; 

 Clg Sacré Cœur Bourail : 2h Parcours de découverte des métiers et 

formations ; 

 LP Jean XXIII - Païta : + 23h en CAP Assistant technique en milieu familial et 

collectif ; + 16h en CAP Métier de la mode – vêtement flou ;  

 LP Vakié - Houaïlou : + 32h en bac pro Gestion des pollutions et protection de 

l’environnement. 

 

 

3. Ajustements FELP 

 

a. 2nd degré : 

i. Clg Mou : +15h en 6è/5è 

 

Récapitulatif ajustements février 2017 

 

 ASEE DDEC FELP TOTAL % 

1er degré  + 3 divisions  + 3 divisions 

/ 392 

0.76% 

Collège + 29 heures + 13.5 heures + 15 heures + 57.5 heures 

/ 6151 

0.93% 

LP  + 71 heures  + 71 heures 

/8144 

0.87% 

LGT    0 0 
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III. Un premier bilan d’affectation des élèves 
 

3.1  Bilan de l’orientation post 3ème 
 

 

                                    
 

3.2 - Bilan de l’affectation post 3ème 
 

A l’issue du premier tour, 242 élèves (toutes origines confondues) n’ont pas pu trouver de 

place au premier tour… Alors qu’il est resté 694 places disponibles… 

Au 2nd tour : 180 saisies ont été réalisées par les chefs d’établissements pour des élèves 

non affectés au premier tour, 

Le 3ème tour (manuel) a commencé aussitôt après la diffusion des résultats du 2nd tour : 

résultat le 24 février 2017. 

Objectif  
2020 

   GT   /  PRO 

          de 
 

    47% / 53 % 

       
           à 

 
  55% / 45% 
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3.3 Situation en BTS 

 

3.4 Cas des élèves non affectés à la date du mercredi 22 février 2017 

 

 niveau lycée 

15 situations à examiner 

 

 niveau BTS 

25 situations en listes supplémentaires…en attente de places qui se libèrent 
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