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Semaine mondiale de ’allaitement maternel du 1*" au 7 aoGt 2026 :
la Nouvelle-Calédonie mobilisée

La Semaine mondiale de I’allaitement

La Semaine mondiale de l'allaitement maternel (SMAM) a été créée en 1992 par la WABA (Alliance
mondiale pour l'allaitement maternel), en collaboration avec I'OMS et I'UNICEF. Célébrée chaque
année, la SMAM vise a promouvoir 1’allaitement maternel, ses bénéfices et les conditions favorables a
sa poursuite. Elle s’adresse au grand public et aux acteurs concernés (professionnels de santé et de la
petite enfance, employeurs et managers, familles et entourage).

Cette année, la thématique est la suivante : « L'allaitement maternel, un tremplin pour la vie : soutenir
et renforcer ce qui fonctionne ».

Les bienfaits de I’allaitement maternel

L’OMS recommande un allaitement maternel exclusif jusqu’a 1’age de 6 mois et la poursuite de
I’allaitement (avec une alimentation complémentaire appropriée) jusqu’a 2 ans ou plus.

L’allaitement maternel assure les meilleures conditions de croissance et de développement et réduit
¢galement les risques d’obésité et de maladies non transmissibles chez 1’enfant.

De plus, I’allaitement présente également de nombreux bénéfices pour la mere. Il favorise notamment
la récupération aprés 1’accouchement et est associé a une diminution du risque de certains cancers,
notamment du sein, ou de I’ovaire, et de 1’ostéoporose. De plus, il réduit le risque de diabéte de type 2,
méme pour les femmes ayant eu un diabéte gestationnel.

Etre entourée pour réussir son allaitement : I'art du soutien

A I’échelle mondiale, seuls 44 % des bébés de moins de six mois sont exclusivement allaités au sein.
Selon le rapport mondial de ’OMS, les taux d’allaitement ont trés peu augmenté ces 20 dernicres
années, alors que les ventes de substituts du lait maternel ont plus que doublé pendant
approximativement la méme période. En Nouvelle-Calédonie le pourcentage de bébés allaités n’est
pas connu. La future enquéte périnatale (voir partie « Un engagement dans la durée ») permettra de
mesurer cet indicateur essentiel en santé publique.

Poursuivre son allaitement en reprenant le travail nécessite de bonnes conditions et du soutien :

o Une famille aidante : partager les tAches du quotidien, offrir du temps de repos & la maman et
préserver du calme au retour & la maison pour la tétée ;

o Des professionnels de la petite enfance coopératifs : que ce soit a la créche ou chez la nounou,
la maman a besoin de leur soutien bienveillant pour accueillir le lait tiré, accompagner avec
douceur la transition vers le biberon, et donner le lait au rythme des besoins du bébé ;

e Des professionnels de santé attentifs : durant toute la période d’allaitement maternel, les petits
soucis de santé peuvent arriver (engorgement, fatigue, baisse de la quantité de lait) et la
maman a besoin de conseils avisés et parfois de soins ;
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o Des employeurs facilitants : la réglementation en Nouvelle-Calédonie est claire, mais certains
employeurs ne la connaissent pas ou ne savent pas comment 1’appliquer. Un dialogue sincére
avec la maman qui allaite est déja un grand pas, et lui proposer des solutions adaptées (trouver
un local au calme pour qu’elle tire son lait) est indispensable.

Concernant I’application des droits des salariées, la réglementation en Nouvelle-Calédonie stipule que

e « Pendant une année a compter du jour de la naissance, la salariée allaitant son enfant
dispose a cet effet d’'une heure par jour pendant les heures de travail » (Article Lp. 126-18) ;

o« L’heure dont bénéficie la salariée pour allaiter son enfant est répartie en deux périodes de
trente minutes, I'une pendant le travail du matin, I'autre pendant I'aprés-midi. Le moment ou
le travail est arrété pour l'allaitement est déterminé par accord entre la salariée et son
employeur. A défaut d'accord, il est placé au milieu de chaque demi-journée de travail ».
(Article R. 126-3).

L’allaitement est entendu comme un temps ou la mére peut rejoindre son bébé pour 1’allaiter ou bien
comme un temps utilisé pour tirer son lait.

Le programme de la Semaine mondiale de I’allaitement en Nouvelle-Calédonie

> Une campagne de sensibilisation sur les réseaux sociaux et internet

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie, en partenariat avec 1’association SOS allaitement et
1’Agence sanitaire et sociale de Nouvelle-Calédonie, lance une campagne de sensibilisation du 3 au 20
aoat.

Elle vise a sensibiliser les familles, les professionnels de santé et de la petite enfance et les employeurs
autour de la poursuite de 1’allaitement maternel au moment de la reprise de ’activité professionnelle
de la maman.

De plus, le gouvernement soutient les initiatives portées par 1’association SOS Allaitement Nouvelle-
Calédonie.

> Visioconférence destinée aux professionnels de la petite enfance
Organisée en partenariat avec I’Union des professionnels de la petite enfance (UPPE) sur le
théme « accueillir un enfant allaité ».
Date : 05/08/2026 a partir de 17h30
Au programme :

e Un rappel des bienfaits de l’allaitement maternel et de 1’enjeu de la poursuite de
I’allaitement avec la reprise de 1’activité professionnelle.

e Un échange avec des bénévoles de I’association SOS Allaitement et une consultante en
lactation pour donner conseils et réponses aux questions des professionnels des créches
partenaires.

Cette visio conférence sera enregistrée et mise a la disposition de tous les professionnels du secteur
petite enfance.

>  Meédipodle de Koutio : rencontre avec les familles et les professionnels
Date : 05/08/2026 de 9h a 16h
Au programme :
e de 9h a 14h30 : stand d’informations sur ’allaitement au niveau du faré d'accueil, ouvert a
tous, professionnels de santé, patients et visiteurs.
e & partir de 14h30: un atelier destiné aux parents et futurs parents au sein du service
maternité et néonatologie.
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> Parc provincial zoologique et forestier : une journée familiale placée sous le signe de la
découverte, du partage et de la convivialité
Date : 08/08/2026 de 9h a 16h
AU programme :

e 9h15 a 11h: ateliers parentalité avec plusieurs sessions sur la zone centrale, a I’entrée du
parc. Inscriptions auprés des intervenants (plus d’informations au 94.31.49 ou sur la page
Facebook SOS Allaitement NC) ;

e Grand jeu de piste : un parcours ludique a travers le parc (départ du faré d’accueil,
direction la vallée des endémiques) ;

e Projection du film La Voie Lactée dans la salle située pres de I’accueil ;

o Coin papotade : un espace d’échange convivial avec les bénévoles de 1’association (zone
centrale, entrée du parc) ;

¢ Restauration prés du faré d’accueil.

» SOS Allaitement NC : jeu concours photographie
Dates : du 18 juillet au 7 ao(t
Theme : « Allaitement et nature calédonienne »
Comment participer ? Envoyez votre photo a sosallaitementcaledonie@gmail.com au plus tard le
7 aolt 2026.
Trois prix seront décernés. Plus d’informations sur la page Facebook de 1’association SOS Allaitement
NC.

> AlaPMI de Montravel : sensibilisation des familles

Durant toute la période de la campagne, la PMI sensibilise les usagers (mamans, futures mamans et
familles) aux bienfaits de I’allaitement et apporte des conseils concrets.

Le « Centre de Santé de la Famille, Docteure Lucie Lods » de Montravel couvre toute la commune de
Nouméa de Nouville & Ducos, en passant par Magenta, Riviere salée, et Normandie.

La PMI regoit les nourrissons, les enfants, les adolescentes et les femmes quelles que soient leurs
couvertures sociales mais en privilégiant les bénéficiaires de la carte Aide Médicale A Sud et la Cafat.

En 2025 la PMI a suivi :

e 361 bébés en lien avec le service de néonatologie du médipdle ;

e 117 bébés en lien avec le service de maternité du médipéle ;

e 137 bébés en lien avec le service pédiatrie du médipdle ;

e 252 grossesses en 2025 et réalisé 141 consultations de post-partum.
Cette activité fait de la PMI un acteur incontournable de 1’organisation des soins en périnatalité en
Nouvelle-Calédonie.

Les 1000 premiers jours de vie : une période cruciale au cceur des politiques publiques
de Nouvelle-Calédonie

De la conception aux deux ans de l'enfant, les 1000 premiers jours constituent une fenétre
d'opportunité unique pour le développement physique, cognitif et émotionnel. Les expériences vécues
durant cette période fagonnent durablement la santé, les apprentissages et les relations sociales de
I'individu.

En Nouvelle-Calédonie, cette période est désormais au cceur des politiques publiques de santé,
d'éducation et de cohésion sociale menées par le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie. L'enjeu :
accompagner les parents, assurer le bien-étre de chaque enfant et réduire les inégalités dés le début de
la vie.
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Depuis 2023, la Nouvelle-Calédonie a investi massivement dans les actions dédiées a cette période

cruciale en mobilisant plus de 200 millions de francs pour accompagner les familles calédoniennes, a
travers des avancées concretes :

o Des professionnels formés : plus de 700 professionnels de santé, de I'éducation, de la
petite enfance et du secteur social ont été formés aux enjeux des 1000 premiers jours
depuis 2023 ;

o Des outils adaptés au contexte calédonien : un livret de parentalité, des fiches thématigues
et un carnet de santé calédonien ont été développés ;

o Un soutien renforcé aux structures de la petite enfance : les 52 établissements d'accueil de
petite enfance du territoire ont bénéficié d'une subvention de 30 millions de francs en 2025
pour proposer une offre alimentaire équilibrée dés le plus jeune age. Cette subvention est
reconduite en 2026 ;

o Des évolutions réglementaires majeures : la loi du pays de mai 2023 favorisant I'égalité
professionnelle a introduit des avancées décisives pour les familles calédoniennes
(création du congé de paternité ou du second parent, aménagement du congé de maternité
en cas d’accouchement prématuré, ...) ;

o Un réseau dédié aux soins de périnatalité : la Nouvelle-Calédonie, par le biais de ’agence
sanitaire et sociale, couvre les frais de fonctionnement du réseau de santé périnatale Naitre
NC et de la maison du réseau a hauteur de 40 millions de francs par an. Naitre NC est une
structure associative dont 1’objectif principal est de participer a I'amélioration de la qualité
de la prise en charge des femmes enceintes et des nouveau-nés.

Les perspectives
¢ Une premiere étude périnatale a I’horizon 2027

Conjointement avec l'enquéte nationale périnatale (ENP 2027) coordonnée par I'INSERM, le
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie, via sa direction des Affaires sanitaires et sociales (DASS
NC) a I’ambition de déployer la premiére enquéte périnatale de la région Pacifique. Elle vise a évaluer,
aupres d'un panel de méres venant d'accoucher, la qualité de I'offre de soins, I'état de santé des meres
et des bébés, ainsi que les déterminants précoces qui influencent la santé des enfants. Cette premiére
enquéte permettra de mieux comprendre les besoins du territoire et d'adapter les politiques publiques
en conséquence.

e Un programme d’actions 2027-2032
La Nouvelle-Calédonie poursuit ses efforts avec la structuration d'un programme pluri sectoriel,
pluriannuel et pluri partenarial. L'élaboration de ce programme d’actions s’appuie sur une démarche de
co-construction avec les acteurs concernés, conformément aux objectifs de la Délibération n° 320 du
20 juillet 2023 relative a la promotion de la santé et a 1’offre de prévention du plan de santé calédonien
« Do Kamo, étre épanoui ! ».

Contacts presse:
e Gouvernement de la Nouvelle-Calédonie — Héléne Pichot, chargée de mission : 99.35.01 ou
helene.pichot@gouv.nc
e Association SOS allaitement : 94.31.49
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