Secteur de la Condition Féminine

du Gouvernement de la Nouvelle-Calédonie

8h30 : Discours d’ouverture de Mme Déwé GORODEY

Présentation des participantes
Présentation du programme et validation
1 séance :

Représentations, Roles, Responsabilités, Devoirs, Attitudes et Comportements des hommes et
des femmes dans diverses sociétés du Pays (schémas de groupes et discussion)

28m sgance ;

Le leadership communautaire dans I’organisation sociale traditionnelle (schémas de groupes
et discussion)

dnie . 4
3" séance :

Le Genre : De quoi s’agit-il ? Comment comprendre ce concept et ses impacts sur les hommes
et les femmes dans la société (diaporama, discussion, témoignages et expériences
personnelles et collectives) '

Les notions d’égalité et d’équité dans le développement. De quelle maniére ces notions
affectent ou avantagent les femmes ? (discussion pleiniére)

17100 — Fin




8h30 : Récapitulatif de la 1 journée et questions potentielles

4°™ séance :

Définition du Leadership (Brainstorming)

Les différents styles de Leadership

Les qualités d’un bon leader

Les impacts d’un Leadership mal maitrisé

Les impacts d’un Leadership pas maitrisé

Les impacts d’un Leadership bien maitrisé

Témoignage Femmes Leaders 2015

5% séance :

Apprendre & communiquer dans notre environnement pour un Leadership dynamique
6" séance :

Apprendre a créer mes propres outils pour un Leadership innovant et efficace

Echanges

17h00 - Fin

8h30 : Récapitulatif de la 2°™ journée et questions potentielles

7'M séance :

Visites de terrain (1 heure par projet)

Visite d’un projet d’agriculture biologique et certification « Bio » a Ouaté
Visite d’un projet de classe découverte a Ouaté

Visite d’une pépiniére a Pouembout

Echanges sur les visites.




85" séance :

L’Economie solidaire des femmes (Intervention d'un spécialiste)
9éme

séance :

Présentation du travail réalisé par I’ Association FEES - Fédération des Femmes de I’Entraide
Solidaire - en Nouvelle-Calédonie depuis 2014 (Banque de I’ Economie Solidaire) et
formation citoyenne. "

Témoignage Femmes Leaders 2015 impliquées dans 1’économie solidaire.
10*™ séance

Projet de la Journée Mondiale de la Femme rurale 2016 (Intervention du secteur de la
Condition Féminine et de [’association FEES)

Présentation du travail accompli au titre du suivi de la Journée Internationale de la Femme de
2016 sur le projet « vivre avec son potager i la maison ».

Lien avec les recommandations des Journées Internationales de la Femme 2014, 2015 et 2016
Lien avec le rapport CEDEF 2014 de la Nouvelle-Calédonie — Femmes rurales -
11%" séance :

Le Projet de Charte de I’Egalité hommes-femmes du secteur de la Condition Féminine
(questionnaire a remplir individuellement et échanges)

Lien avec le Plan Stratégique de ’Egalité hommes-femmes de Nouvelle-Calédonic
Discussion

17100 - Fin

8h30 : Récapitulatif de la 3*™ journée et questions potentielles

128 séance :

Le leadership dans les projets et les activités que ménent les participantes - les forces, les
opportunités, les faiblesses, les menaces, les améliorations 4 faire et les mesures a prendre -
Arbres & projets et arbres & problémes et solutions (groupes de travail)

Restitution des groupes (pleiniére)




13°™ séance :

Intervention du Consulat Général d’ Australie

Processus de planification, de mise en oeuvre et d’évaluation de projets.
14"™ séance :

Intervention de la DDE de la Province Nord sur ’accompagnement des petits projets
€conomiques et notamment ceux portés par les femmes.

Echanges

17h00 — Fin

& r
15 séance :

8h30 :

Comment travailler en réseaux : au niveau local, au niveau régional ?
Quel symbole pour les Femmes Leaders 2016 ?

Témoignage Femmes Leaders 2015

Suivi Femmes Leaders 2016 : quelle stratégie a adopter ?

Lien avec les recommandations de la Plate-forme d’Action des Femmes du Pacifique
(Autonomisation et Emancipation des femmes)

16" séance :
Evaluation de la formation (questionnaire)
12h00 : Cloture et repas

Aprés-midi : départ des participantes
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