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« La recherche de nouveaux modéles s’impose pour faire
progresser I’émancipation, I'autonomisation et
I’épanouissement des femmes, facteurs d’équilibre, de paix
sociale et de justice pour le futur, et plus particulierement dans
le processus d’émancipation de I’Accord de Nouméa.

Livret Bilan du Secteur de la Culture, Condition féminine et Citoyenneté-Cabinet
Dewe GORODEY -GNC (2018)




Lundi 6 Aot

9h30 : Allocution d’ouverture
Présentation des participantes et validation du programme

10h30 : Séance 1 : Présentation de la Formation Femmes Leaders

Objectif : Connaitre les enjeux et objectifs de la Formation Femmes Leaders initiée par le secteur de la Condition
Féminine du Gouvernement en 2015.

Intervenantes :
- Astrid GOPOEA : Cheffe de Cabinet Dewe GORODEY du GNC
- Rolande TROLUE : Collaboratrice en charge de la CF au cabinet Dewe GORODEY du GNC
- Kathleen SOUENON : Chargée de mission Direction de la Culture, de la Condition Féminine
et de citoyenneté

Temps d’échanges
12h00 : Déjeuner

13h00 : Début des séances
Séance 2: Genre et Mutation des réoles des hommes et des femmes dans la

société : Impacts sur la vie des femmes et sur leur émancipation

Objectif : Faire prendre conscience de cette mutation et des changements qu'elle entraine dans la vie
des femmes et dans la société.

Faire comprendre la notion de Genre et les liens avec la mutation des réles des hommes et des femmes
dans la société et les conséquences qui en résultent.

Intervenant-e-s :
- Rolande TROLUE
- Astrid GOPOEA
- Larry MARTIN, Sociologue et Chargé de I'observatoire de la jeunesse
- ISOLA Keitré, femme de Grand Chef du pays Drehu, militante engagée du souriant
village mélanésien.

Exercices pratiques en lien avec les réalités de la vie quotidienne
Animatrice : Rolande TROLUE

14h30 : Pause

15h00 : Suite séance 2 : Exercices pratiques et Echanges
17h00-18h00 : Activité détente

19h00 : Diner



Mardi 7 Aot

8h00 : Début des séances

Séance 3 : 'Egalité homme-femme : Levier d’Emancipation
Objectif : Comprendre le principe d’égalité homme-femme et le traduire dans la vie quotidienne et
dans tous les domaines du développement (social, économique, culturel, politique et autres...)

Intervenantes :
- Rolande TROLUE
- Véronique LEHOULLIER-MOLLOT (Vice- Rectorat, Référente Comité 3 E)
- Nathalie LEDIN (Armée de terre)
- Isabelle OUJANOU : Présidente de 'ONGFP.NCK, couturiére et cheffe de projet table d’héte a
Canala

Exercices pratiques sur :
- Les inégalités hommes-femmes et les conséquences sur les femmes et le développement
- Les stéréotypes sexistes : frein a I'émancipation des femmes
- Peut-on parler d’égalité hommes-femmes dans les sociétés traditionnelles ?
- L’égalité filles-garcons a I'école
- Les métiers de I'armée et I'égalité hommes-femmes
- Solutions a envisager en faveur d'une plus grande égalité entre les hommes et les femmes

Animatrice : Rolande TROLUE
10h00 : Pause

10h30 : Suite séance 3

11h30 : Déjeuner

12h30 : Reprise des séances

Séance 4: Organisation Institutionnelle et Administrative de la Nouvelle-

Calédonie
Objectif : Connaitre le contexte Institutionnel et administratif de la Nouvelle-Calédonie et son
fonctionnement.

Intervenant-e-s :
- Astrid GOPOEA
- Solange PAILLANDI : Directrice-adjointe de la Direction de la Culture, de la Condition
Féminine et de la Citoyenneté
- Oriane TROLUE: Juriste, Direction de la Culture, de la Condition Féminine et de la
Citoyenneté
- Henriette PUJAPUJANE : Elue Province des Iles Loyauté




14h30 : Pause

15h00 : Suite séance 4
Création d’outils

Exercice pratique

Discussion et Echanges
Animatrice : Oriane TROLUE

17h00-18h00 : Activité détente

19h00 : Diner
Mercredi 8 Aot

8ho00 : début de séance

Séance 5 : Les violences a I’égard des femmes : Une responsabilité collective
Objectif : Comprendre et analyser les causes et les conséquences des violences a 'égard des femmes et
agir contre les violences a 'égard des femmes

Intervenant-e-s :

Albert WAMO : Psychologue a I’Aide Sociale en Province Nord, Doctorant en Psychologie a
'Université de Rouen

Rolande TROLUE

Anita GOPOEA : Membre de la Fédération des Femmes de Ponérihouen (Nyard wéro) -Femme
Leader et Adhérente du Réseau orange (Réseau contre les violences a 'égard des femmes)

Information sur le Réseau Orange (Réseau contre les violences faites aux femmes)

Echanges d’expériences sur des actions menées en faveur de I’élimination des violences a '’égard des
femmes

Création d’outils en faveur de I'élimination des violences a I'égard des femmes

Animatrice : Rolande TROLUE

10h30 : Pause

11h00 : Intervention de Nadia HEO : Elue Province Nord
Intervention de Maria WEJIEME : Adhérente au Réseau Orange

Présentation du Projet de Plan d’action pour I'élimination des violences a I'égard des femmes du secteur de la
Condition Féminine du Gouvernement



12h00 : Déjeuner

13h00 : Reprise des séances

Intervenant-e-s :

- Lucie GOHE : Cheffe de service a la DGRAC/OPC,
- 20PC
- Océane TROLUE: Chargée de mission aupres du cabinet de la Présidence de la Province
Nord et Assesseure au Tribunal
- Wazana NAXUE : Femme leader dans le syndicalisme calédonien
Exercice pratique et discussion
14h30 : Pause
15h00 : Suite séance 6
Animatrice : Oriane TROLUE

17h00-18h00 : Activité détente

19h00 : Diner

8h30 : Début des séances

Intervenantes:
- Isabelle OUJANOU
- Maria WEJIEME : Vanniére, Animatrice en CVL, réseau orange et 3°™ VP de 'ONGFP.NCK.
- IsolaKeitré

- Anita GOPOEA
Animatrices : Rolande TROLUE et Astrid GOPOEA
Exercices pratiques sur :

- Leleadership traditionnel des femmes
- Leleadership associatif



- Leleadership de projets
- Notions, principes et styles de Leadership a adopter dans diverses situations
- Outils a développer pour un bon Leadership

Echanges d’expériences

12h00 : Déjeuner
Présentation du Bilan de la Condition Féminine du Secteur de la CF du Gouvernement de la Nouvelle-Calédonie

Questions-Réponses des participantes
13h00 : Reprise des séances

Intervention de Mme Ella HAVELKA : Premiere femme aborigéne Corps de ballet a I’Australian
Ballet.

Séance 8 : ’Economie Solidaire des Femmes : un atout pour la réussite et
le bien-étre des femmes

Objectif :

Sensibiliser les participants sur leurs réles et missions pour contribuer a 'autonomisation économique
des femmes

Informer les participants sur les outils et dispositifs existants pour aider l'autonomisation économique
des femmes

Informer les participants sur les partenaires existants

Intervenant-e-s :
- Kathleen SOUENON
- Astrid GOPOEA
- Isabelle OUJANOU
- Anita GOPOEA
Information sur la pratique de 'Economie solidaire des femmes en Nouvelle-Calédonie
Information sur la Banque de 'Economie solidaire des Femmes (BESF)
Information sur les réseaux solidaires des femmes en NC
Perspectives

Intervention de I’Association pour le droit a I'initiative économique (ADIE)
14h30 : Pause

15h00 : Suite séance 8

Animatrice : Kathleen SOUENON

17h00-18h00 : Activité détente

19h00 : Diner



Vendredi 10 Aot

8h30 : Début des séances

Séance 9 : Les techniques de communication en matiére de Leadership

Objectif : Apprendre et renforcer la communication par des méthodes adaptées au développement des
actions en matieére de Leadership dans différents contextes socio-culturels

Intervenants- es :
- John GOPE : Agence MADJE[
- Mathilde HEUZE : Agence MADJEI
- Myriam WATUE : Animatrice média

Exercices pratiques

11h00 : Intervention du Cabinet de Mme Cynthia LIGEARD, Membre du gouvernement en charge
du secteur de la fonction publique et de la sécurité routiere sur la campagne du ruban rouge.

12h00 : Cléture et repas

Aprés-midi : Départ des participants

« Femmes, ¢'est vous qui tenez gntre vos mains e salut du monde. »

Léon Tolstoi

« Oh ne nait pas femme, on |e devient. »

Simone de Beauvoir

ls’¢mancipation d’un pays ng peut s¢ fairg sans ung réellg gmancipation dgs femmes
dans tous lgs domaings ¢t & tous lgs nivgaux.

(Avant-propos du Bilan de la Condition Féminine Nouvelle-Calédonie 2004-2017)


http://dicocitations.lemonde.fr/auteur/365/Simone_de_Beauvoir.php

