
RAPPORT DE MISSION 

DÉPLACEMENT DU GOUVERNEMENT  DE LA 
NOUVELLE-CALÉDONIE EN POLYNÉSIE 

FRANÇAISE DU 27 FÉVRIER AU 5 MARS 2026 
 

Déroulé de la mission et principales rencontres : 

Rencontres institutionnelles : 

2.1 Rencontre avec le Président de la Polynésie française Mr Moetai 
BROTHERSON 

Participants :  

Président Mr Moetai BROTHERSON,  
Mr Christopher GYGES,  
Mme Naïa WATEOU, 
Mr Samuel HNEPEUNE 

Principaux sujets abordés 

●​ Renforcement de la coopération entre les deux collectivités 
●​ Mise en œuvre opérationnelle de l’accord-cadre 
●​ Coopération économique régionale 
●​ Vision commune dans le Pacifique 

Les parties s’engagent à favoriser, dans tous les domaines, la coopération technique entre 
leurs administrations, organismes consulaires et professionnels respectifs et à conjuguer leurs 
efforts pour mettre en œuvre, chaque fois que cela est possible, les dispositions, compétences 
ou moyens conduisant à un échange de savoir-faire, à la construction de synergies, au 
développement de partenariats commerciaux ou à l'amélioration du bien-être de leur 
population. 

Principales conclusions 

●​ Volonté politique forte de renforcer les relations entre les deux territoires 
●​ Accord pour travailler à des conventions opérationnelles dans plusieurs domaines 

●​ Faire des réformes en lien avec les nouvelles technologies de l'Intelligence Artificielle 

●​ Mise en place d’une convention fiscale 

●​ Accord de coopération des caisses CAFAT et CPS  



●​ Poursuite des discussions auprès de l’Etat pour la péréquation sur l’électricité suite à 
la signature commune PF/NC 

●​ Aide au Guichet Unique et à NC Connect 

●​ Échanges entre le Campus des métiers de la mer en PF et le Campus N en NC pour la 
cybersécurité 

 

2.2 Rencontre avec la Vice-présidente Mme Minarii Chantal GALENON 
TAUPA et la déléguée interministérielle au Handicap et à l’inclusion 
Madame Nathalie SALMON HUDRY 

Participants :  

Mme Minarii GALENON,  
Mme Nathalie SALMON HUDRY,  
Mme Naïa WATEOU,  
Mr Samuel HNEPEUNE 

Principaux sujets abordés :  

Mme Galenon a présenté son secteur et le plan qu’elle met en oeuvre et décline en plusieurs 
feuille de route. Ce plan de la dignité humaine comporte 3 axes :  

-​ Fa’atupu (Batir) : Améliorer le cadre de vie des personnes en difficultés / Soutenir et 
rendre les services accessibles, simples et de proximité 

-​ Fa’aora (Soutenir) : Former pour se respecter et mieux vivre ensemble 
-​ Fa’atura : Renforcer la protection des personnes vulnérables 

Présentation du :  

-​ Schéma directeur de l’action sociale et médico-sociale (et ses 7 axes) :  

 



Elle a aussi décliné ce qui est réalisé en soutien aux familles et à la condition féminines :  

-​ Camps de Famille 
-​ Observatoire des violences faites aux femmes et intrafamiliales 
-​ Aide aux familles monoparentales 

 

2.3 Rencontre avec le ministre de l’Économie, du Budget et des Finances : 
Mr Warren DEXTER 

Participants :  

Mr Warren DEXTER 
Mr Christopher GYGES  
Mme Naïa WATEOU 
Mr Samuel HNEPEUNE 
NCTI 
CCI 
MEDEF 
Cluster Maritime 
Synergie 
CPME 

Sujets abordés :  

●​ Mise en place de la convention fiscale (fin de la double imposition).  
●​ Accords de coopération 
●​ Création d'un marché commun (exonérations croisées).  
●​ Péréquation nationale demandée 
●​ Baisse du coût du fret maritime  
●​ Partage d'outils numériques (prix.nc, Open Fisca). 
●​ REX sur les erreurs de dimensionnement des projets (transport) en NC 
●​ Formation 
●​ French tech 

Perspectives : 

●​ Organisation d’un groupe de travail avec les professionnels/chambres/clusters qui 
souhaitent exporter leurs produits réciproquement (marché commun) (élaboration 
d’une liste de produits et services) 

●​ Création d’un “Business Forum du Pacifique” également ouvert à Wallis et Futuna, 
ainsi que d’un “espace commun d’échange économique” pour l’organisation 
d’évènements associant les différents partenaires économiques. 

●​ Organisation du premier “Business forum” en mai en NC 
●​ Création de la marque “Team Pacifique à l’export” (label des îliens) 
●​ Créer une ressource commune NC/PF/Wallis et Futuna basée à Fidji pour développer 

des marchés. 



●​ Organisation d’une réunion de travail sur le mission Fidji pour le Fond Pacifique 
(NCTI, CCI) 

●​ Mise en place d’accords de coopération notamment sur les sujets de la viande bovine 
et de porc 

●​ Mise en place d’un groupe de travail dans les domaines de la concurrence et des 
régulations de marché en particulier dans la recherche d’une optimisation et d’une 
sécurisation des approvisionnements des deux territoires 

●​ Se positionner avec des propositions communes de volumes afin de donner de la 
visibilité aux compagnies de transport maritime 

●​ Envoie du calendrier des missions économiques à l’export (NCTI) 
●​ Envoie du dossier et de la lettre de soutien au Fond Pacifique 
●​ Envoie de la LP Guichet Entreprise et Registre Unique 
●​ Faire un listing des besoins en formation, produits et services 
●​ Envoyer la liste des codes sources pour prix.nc et Openfisca 
●​ Suppression de la TRM et la TSA (droits de douanes déjà exonérés) 
●​ Visio commune sur la partie énergétique avec l’Etat 
●​ Aborder le sujet du FRET avec la mission interministérielle. 
●​ Coordination CCI, CCISM et MEDEF sur les besoins en formation 
●​ La NC va se positionner comme capitale “French Tech Pacifique” 

 

2.4 Rencontre avec le ministre des Grands Travaux : Mr Jordy CHAN 

Participants :  

Mr Jordy CHAN 
Mr Christopher GYGES 
Mme Naïa WATEOU 
Mr Samuel HNEPEUNE 
NCTI 
CCI 
MEDEF 
Cluster Maritime 
Synergie 
CPME 
I2F 

Sujets abordés :   

●​ Plan d'investissement massif de 164 milliards XPF en PF (84 milliards de travaux 
courants et 80 dans les projets structurants) 

●​ 4 axes : amélioration de la mobilité, décentralisation d’une partie de l’administration, 
redynamisation du centre-ville (valoriser le foncier administratif en utilisant le 
financement mixte avec de l’habitat R+7), schéma directeur du Port Autonome (quai 
de cabotage, approfondissement de la rade, centre de réparation navale) 

http://prix.nc


●​ Travaux courants : routes, aérodrome, infrastructures portuaires (118 îles dont 78 
habitées et 47 aérodromes) 

●​ Projets d’infrastructures courantes : mobilité et modes de transport alternatifs (bus et 
vélo) 

●​ Expertise et main d'œuvre : besoin d'ingénieurs extérieurs et de main d’oeuvre 
qualifiée 

●​ Saturation des bureaux d’étude polynésiens et des architectes 
●​ Horizon 2029 : 3 lignes de bus sur 10km et 15km de piste cyclable 
●​ Collaboration public/privé 
●​ REX calédonien sur les transports (bus) 

Perspectives : 

●​ Export de l'expertise calédonienne en maîtrise d'œuvre. 
●​ Travail commun pour aller chercher des fonds européens. 
●​ Mise en place d’un réseau de contacts (mailing list) entre les services techniques des 

deux territoires 
●​ Partage des contacts et méthodes calédoniennes pour l'attractivité des navires de 

recherche scientifique 

 

2.5 Rencontre avec le Ministre de l’Agriculture et des Ressources Marines : 
Mr Taivini TEAI 

Participants :  

Mr Taivini TEAI 
Mr Christopher GYGES 
Mme Naïa WATEOU 
Mr Samuel HNEPEUNE 
CAP NC 
Cluster Maritime 
CCI NC 
MEDEF 

Sujets abordés :  

●​ Dépendance aux importations France et NZ pour la PF 
●​ Potentiel des intrants d’élevage calédoniens (de meilleure qualité que ceux importés 

par la PF) 
●​ Pêche et démantèlement de navires : expertise calédonienne 
●​ Crédits carbone et protection des récifs à développer 

Perspectives : 

●​ Visioconférence technique pour définir les flux d'exportation de produits primaires 
NC vers la PF (CAP NC, CCI, NCTI) (+1 direction : à valider par CG) 



●​ Mise en place d’une stratégie commune de la FED-CAPP articulée autour de 5 piliers 
fondamentaux :  

1) Souveraineté alimentaire et la transition alimentaire durable 

2) La valorisation et la transformation des productions locales 

3) Résilience des systèmes alimentaires face aux changements climatiques 

4) Appui à la nouvelle génération agricole 

5) Intégration économique régionale : vers un “marché agricole du Pacifique” 

●​ Exportation des intrants calédoniens vers la PF 
●​ Mise en place d’un plan de formation en commun sur les métiers de la mer et le 

tourisme (synergie à trouver) 
●​ Développement de filières intégrées pour la pêche et l'agriculture 
●​ Accompagnement de la NC dans le développement des écloseries privées en PF 
●​ Renforcement et sécurisation des routes maritime entre la NC et la PF (voir avec 

l’Etat) 
●​ Identification des moyens pour abaisser le coût du FRET entre la PF et la NC 

 

  2.6 Rencontre avec le Ministre de la Santé et de la Protection Sociale : M. 
Cédric MERCADAL 

Participants :  

Mr Cédric MERCADAL 
Mr Christopher GYGES 
 Mme Naïa WATEOU 

Sujets abordés :  

●​ Accord de coordination des systèmes de protection sociale CAFAT/CPS. 
●​ Lobbying commun pour le financement des molécules onéreuses et des EVASAN 
●​ Statut des aidants familiaux (modèle PF). 
●​ Partage d’expérience sur les taxes comportementales 
●​ Financement des comptes sociaux 
●​ Formation 
●​ E-santé : IA, numéro unique de suivi patient 

Perspectives : 

●​ Note de synthèse commune à destination de l'État sur la solidarité nationale en santé 
●​ Lancement d’un cursus de formation partagé entre les centres sanitaires des deux 

territoires 
●​ Travail sur les accords de coordination CAFAT/CPS 
●​ Travail sur le financement des molécules onéreuses et des EVASAN 



●​ Création d’un “pôle de santé” commun 
●​ Echange des textes réglementaires sur le statut des PH (Praticiens Hospitaliers) pour 

harmoniser l'attractivité des territoires 
●​ Mise en place d’un GT sur l'interopérabilité des données de santé 
●​ Partage de l’audit sur les structures de santé en PF 

 

2.7 Rencontre Ministre de la Fonction Publique Mme Vannina CROLAS 

Participants :  

Mme Vannina CROLAS 
Mme Naïa WATEOU 
Mr Samuel HNEPEUNE 
CCI NC 

Sujets abordés :  

Échange autour du PEA conduit par le Gouvernement de la Nouvelle-Calédonie. 
La Polynésie Française est très intéressée par le travail engagé. 
La question de l’économie sociale et solidaire a aussi été évoqué (l’élaboration du texte, 
l’intégration des acteurs qui entreraient dans le cadre de l’ESS). 
La formation professionnelle, le GIEP et le dispositif SPOT ont aussi été évoqué, de même 
que la dynamique globale autour du village des solutions (philosophie en matière de 
formation professionnelle) 

 
Perspectives : 

●​ Envoyer le modèle NC Connect 
●​ Maintenir le lien avec Mme Garcia sur le PEA et la Simplification Administrative 
●​ Mise en place de l’accord cadre : programme de mobilités entre les deux collectivités 

via un aménagement de leurs réglementations relatifs aux stages de longue durée, de 
détachement voir de mise à disposition 

 

Rencontres non institutionnelles : 

2.8 Rencontre Banques 

Participants :  

Mr CHANG (DG de la SOCREDO 
Mr FABRE (DGA de la SOCREDO)  
Mr ALVES–DA–SILVA (DG de la SG PF) 
Mr Christopher GYGES 
Mme Naïa WATEOU  



Mr Samuel HNEPEUNE 
MEDEF NC 
CCI NC 
French Tech 
OPEN 
NCTI 
 
Sujets abordés :  

●​ Coopération interbancaires des deux territoires 
●​ Rôle d'accompagnement public 
●​ Synergie et économies d’échelle 
●​ Cadre réglementaire et investissement 
●​ Concurrence (nouveaux arrivants) 
●​ Défiscalisation 
●​ Market Place : la CSB a créé sa propre plateforme 

Perspectives :  

●​ Finalisation de la convention fiscale 
●​ Mutualisation de la formation et valorisation des compétences régionales 
●​ Travail de rapprochement des numéros RIDET/identifiants communs pour obtenir des 

aides nationales 
●​ Poursuite de la stratégie de co-investissement (adossement systématique à la BRED 

ou BCI pour les projets en NC). 

 

2.9 Rencontre Président CCISM Mr Kelly ASIN-MOUX / Président du 
MEDEF PF Mr Steeve HAMBLIN / Directrice de l’ADE Mme Hinano 
TEANOTOGA 

Participants :  

Mr Kelly ASIN–MOUX (CCISM) 
Mr Steeve HAMBLIN (MEDEF) 
Mme Hinano TEANOTOGA (ADE),  
Mr Christopher GYGES  
Mme Naïa WATEOU  
Mr Samuel HNEPEUNE  
CCI NC 
NCTI 
MEDEF NC 
French Tech 
OPEN 
 
Sujets abordés :  



●​ Partenariats entre CCI du Pacifique 
●​ Stratégie régionale et export 
●​ Tourisme et formation 
●​ Péréquation électricité 
●​ Souveraineté et sécurité alimentaire 
●​ Freins à l'importation 
●​ IA 

Perspectives : 

●​ Mise en place de la convention fiscale pour faciliter les flux d'affaires 
●​ Immatriculation des Entreprises : besoin d’aide de la CCI NC pour les sujets du RCS 

et de l'immatriculation des entreprise 
●​ Accompagnement de la CCI NC sur les sujets NC Connect et RUE 
●​ Période d’échanges pour les élèves des EGC NC et PF 
●​ Elaborer un message commun entre nos deux territoires et Wallis et Futuna pour le 

Fond Pacifique 
●​ Mise en place d’un accord interprofessionnel  
●​ Travail commun sur les problématiques assurantielles 
●​ Secteur primaire à développer en priorité avec un accord d’échange 
●​ Filière formation : développement d’une école hôtelière à visé “Pacifique” et stages 

dans les hôtels 
●​ Discussions avec les compagnies aérienne pour optimiser les coûts du FRET 
●​ Porter des messages communs auprès de l’Etat et de l’UE sur les dossiers structurants 

(énergie, défiscalisation, assurances …) 

 

3. Rencontre Tahiti Cruise Club Monsieur Bud GILROY (président) et 
Monsieur Stéphane RENARD (directeur) 

Participants :  

Mr Bud GILROY 
Mr Stéphane RENARD 
Mr Christopher GYGES  
Mme Naïa WATEOU  
Mr Samuel HNEPEUNE 
CCI NC 
Cluster Maritime 
French Tech  

Sujets abordés :  

●​ Structuration du Tahiti Cruise Club 
●​ Modèle économique (90% des bâteaux moins de 500 passagers) 
●​ Gouvernance 



●​ Fiscalité et retombées économiques  
●​ Taxe croisière à hauteur de 500 frs/j/p dégressif en fonction de la durée de séjour : 

collectée par le Port Autonome de Papeete (120 millions/an) 
●​ Taxe de séjour à hauteur de 200 frs/j/p et par île): collectée par les agents maritimes 

qui la reverse aux îles (à la mairie) 
●​ Critères de sélection des armateurs 
●​ Délégation de pavillon (adressée par le Gouvernement Polynésien) 

Perspectives : 

●​ Evolution du modèle calédonien : attirer des gros bâteaux sur les deux destinations 
principales (Nouméa-Lifou) et bâteaux de luxe sur les autres petites escales 

●​ Proposition d'accompagnement du Tahiti Cruise Club pour le Club Croisière NC 
●​ Intérêt d’avoir des “têtes de ligne” (navires de croisière qui reste à l’année) comme en 

Polynésie  
●​ Intérêt d’avoir plusieurs escales pour rester compétitifs 
●​ Structurer le Club Croisière NC de manière à avoir un seul interlocuteur (source de 

crédibilité et de confiance) 
●​ Développer une identité visuelle claire (où est-ce que le touriste peut prendre une 

photo pour montrer qu’il est à Nouméa ?) 

 

3.1 Rencontre Directeur général de EDT (Electricité de Tahiti) Monsieur 
Didier POUZOU 

Participants :  

Mr Didier POUZOU 
Mr Christopher GYGES 
CAP NC 
Synergie 

Sujets abordés :  

●​ Mix énergétique et production 
●​ Expertise et ingénierie 
●​ Electro-mobilité et innovation 
●​ Tarification et modèle économique 

Perspectives : 

●​ Volonté de créer un centre de formation commun pour renforcer les liens entre EDT et 
EEC 

●​ Mobiliser les compétences calédoniennes pour pallier la saturation des bureaux 
d’études polynésiens (Jeux du Pacifique 2027) 

●​ Travail commun sur la filière de traitement des batteries et déchets liés à la transition 
énergétique 



●​ Péréquation : poursuivre le lobbying auprès de l’Etat pour obtenir des dispositifs de 
soutien nationaux similaires à ceux de la métropole. 

 

3.2 Rencontre avec la Présidente et Directrice de l’OPT Madame 
Hinatevahinetureiariki DELVA 

Participants :  

Mme Hinatevahinetureiariki DELVA 
Mme Naïa WATEOU (présidente du CA de l’OPT NC) 
Mr Christopher GYGES 
Mr Christopher LORHO (CCI) 
Mr Hatem BELLAGI (French Tech NC) 
Mr Pierre KRAFFT (Synergie) 
Directeurs des filiales OPT PF 

Sujets abordés :  

●​ Situation financière et stratégie 
●​ Concurrence et connectivité 
●​ Modèle de financement et service public 
●​ Régulation et gouvernance 

Perspectives : 

●​ Câble sous marin NC-PF-Wallis : création d’un groupe technique dédié 
●​ Réflexion et mutualisation des forces des deux entités : “OPT Pacifique” 
●​ Business Forum : intégration de l’OPT 

 

3.3 Rencontre de la Directrice de la Charcuterie du Pacifique Madame 
Rose-Marie FRANCIA 

Participants :  

Mme Rose-Marie FRANCIA Mr Gygès,  
Mr Alexandre ETUVA et Mariana MATI (CAP NC) 
CAP PF  
Mr Antoine DE PALMAS (NCTI) 
 
Sujets abordés :  

●​ Etat du marché et quotas 
●​ Opportunités pour la NC 
●​ Contraintes logistiques et sanitaires 



Perspectives : 

●​ Déterminer une liste de produits que la NC pourrait exporter ainsi que leurs prix 
●​ Travailler sur la levée de certaines taxes à l’entrée et l’optimisation du FRET 
●​ Lancement d’une campagne de communication pour l’arrivée des produits 

calédoniens en PF 
●​ Intérêt de participer à des évènements culinaires en PF pour rendre visibles les 

produits calédoniens et permettre leur dégustation (prévoir participation à la 40ème 
Foire Agricole en PF du 24 septembre au 4 octobre 2026) 

 

3.4 Rencontre Président de la French Tech Polynésie Mr Thibaut 
DESEMBERG 

Participants :  

Mr Thibaut DESEMBERG (French Tech PF),  
Mr Christopher GYGES 
Mme Naïa WATEOU 
French Tech NC 
OPEN NC 
 
Engagements : 

●​ Courrier d’appui French Tech Days 
●​ Aide financière par la French Tech NC 
●​ Partage d’un stand à Vivatech 2026 

 

3.5 Rencontre directrice de l’ADE (Agence de Développement Économique) 
Madame Hinano TEANOTOGA 

 

3.6 Visite du Port Autonome de Papeete (PAP) 

Participants :  

-​ Mr Jean Paul LE CAILL (DG du PAP) 
-​ Mme Aurélie MALET (DGA) 
-​ Mr Alphonse KAUTAI (commandant de port) 
-​ Mr Heifara GARBET (Directeur adjoint en charge du développement des études 

prospectives) 
-​ Mr Boris PEYTERMANN (Directeur Adjoint en charge des infrastructures et de 

l’exploitation du PAP 
-​ Mr Laurent GOULET, chargé de mission du schéma directeur du PAP 



-​ Mme Timeri SOMMERS, chargée d’opérations du schéma directeur du PAP. 

Sujets abordés :  

-​ Le schéma directeur du PAP et les perspectives de développement futur du port de 
Papeete 

 

-​ Le jumelage existant entre le PANC et le PAP 
-​ Visite du PAP (la DSP des lamaneurs / Le dock flottant et la maintenance navale / les 

Loyers au Port / Droit de quai / Tourisme de croisière et organisation de l’accueil / 
Infrastructure de modernisation et de développement du PAP) 

Perspectives : 

-​ Mettre à jour les termes du jumelage entre les deux ports 
-​ Construire un axe maritime fort Nouméa/Papeete (enjeux de commerce / enjeux de 

maillage territorial du Pacifique par une ligne maritime directe) 



 

 

3.7 Visite Aéroport international de Faa’a 

 

3.8 Visite Tech&BIO (Moorea) 

Participants :  

Mr Samuel HNEPEUNE  
CAP-NC 
Open NC  
French Tech NC 
 
Sujets abordés :  

La Polynésie accueillera à Moorea (Août 2026), l’évènement Tech & Bio. Une délégation 
Calédonienne s’est donc rendu au Lycée Agricole d’Opunohu, lieu de l’évènement afin de 
visiter l’ensemble du site sur lequel sera organisé le dit évènement. En 2022, Tech & Bio 
s’était tenue en Nouvelle Calédonie (La Foa). La Chambre d’agriculture avait été la cheville 
ouvrière organisationnelle de cet évènement. 

Perspectives : 

Collaboration entre Chambres afin de préparer l’évènement. 



 

 

3.9 Visite RESIPOL 

Participants :  

PASTOREL Jean-Paul : Président de l’UPF, Président de RESIPOL. 
SABRE Maire : Directrice de l’Institut Louis Malardé (ILM), Vice-présidente de 
RESIPOL. 
AILINCAI Rodica : Vice-présidente de la commission Recherche de l’UPF. 
DAUMAS Marc : Délégué Territorial à la Recherche et aux Technologies en 
Polynésie française. 
FROGIER Tea : Déléguée à la Recherche en Polynésie française. 
GRELLIER Mathieu : Office Français de la Biodiversité. 
MILLS Suzanne : Représentante de l’EPHE-PSL au sein de RESIPOL. 
MITTA Guillaume : Représentant de l’Ifremer au sein de RESIPOL. 
ROUE Mélanie : Représentante de l’IRD au sein de RESIPOL. 
SASAL Pierre : Représentant du CNRS au sein de RESIPOL 
GRANGÉ Jérémy : Responsable du service Recherche, Partenariats et Innovation 
(SRPI) - UPF. 
HNEPEUNE Samuel : Membre du Gouvernement de la Nouvelle-Calédonie. 
IOPUE Luën : Chef de Cabinet - Cabinet Samuel HNEPEUNE. 
PLAUD Sabine : Chargée d’appui à la politique de site RESIPOL et à la recherche - 
UPF 

 

Sujets abordés :  

La recherche en Nouvelle-Calédonie: 

●​ Présentation par M. Samuel Hnepeune de son rôle et des secteurs sous sa 
responsabilité (recherche, maritime, technopole). 

●​ Importance de la coopération régionale dans le Pacifique. 



●​ Historique du développement de filières locales (vanille, miel, coprah) pour soutenir 
les populations insulaires. 

●​ Description de la gouvernance de la recherche en Nouvelle-Calédonie (Conseil 
consultatif de la recherche et CRESICA). 

●​ Détail des axes stratégiques, notamment le futur pôle d'innovation (Technopole). 

Gouvernance et Consortium RESIPOL: 

●​ Présentation du consortium, de son cadre national et de ses premières réalisations. 
●​ Discussions sur le renouvellement de l'accord de consortium pour la période 

2026-2030. 
●​ Enjeux de mutualisation des moyens et d'efficience de la gouvernance. 

La Stratégie Recherche de la Polynésie française: 

●​ Présentation de la stratégie territoriale et de ses grands axes thématiques. 

 

Les enjeux de la recherche en Polynésie française: 

●​ Discussion sur les défis spécifiques au territoire. 

Coordination avec les acteurs institutionnels: 

●​ Échanges sur le lien entre le monde scientifique et le Gouvernement. 
●​ Importance d'intégrer les opérateurs privés en amont des projets de recherche. 

 

Perspectives : 

Renforcement de la coopération régionale : La réunion a souligné l'importance de la 
collaboration entre la Nouvelle-Calédonie et la Polynésie française, notamment à travers les 
liens entre le CRESICA et RESIPOL. 



Il y aura aussi des discussions sur des programmes de recherche à monter sur les thématiques 
communes à nos deux territoires. 

 

 

4. Visite CMMPF (Centre des Métiers de la Mer de Polynésie Française)  

Participants :  

Mr Heifara TRAFTON- Directeur du Centre des Métiers de la Mer 
Mr Samuel HNEPEUNE - Membre du Gouvernement de la Nouvelle Calédonie 
Mr Marc SABATIER - Président du Cluster Maritime 
Mr Alexandre ETUVE- Chargé de mission auprès du président et du directeur de la 
CAP-NC 

 

Sujets abordés :  

1. Missions et Infrastructures 

●​ Mission principale : Assurer la formation professionnelle pour l'ensemble des métiers 
liés à la mer. 

●​ Sites : L'établissement dispose de deux sites principaux à Tahiti : Arue (6 788 m², 
incluant internat et ateliers mécaniques) et Punaauia (957 m² sur la Marina Taina pour 
les cours et ateliers). 

●​ Volume : Le centre forme entre 500 et 700 stagiaires par an. 

2. Secteurs de Formation 
Le CMMPF couvre un large spectre d'activités maritimes: 

●​ Marine Marchande : Formations pour le pont (matelot, capitaine 200/500/3000) et la 
machine (mécanicien 250 kW/750 kW/3000 kW). 

●​ Pêche et Perliculture : Brevets de capitaine de pêche côtière/au large et formation de 
greffeurs de nacres. 

●​ Plongée professionnelle : Diplômes de niveaux 1 à 3 (jusqu'à 60m). 
●​ Tourisme et Plaisance : Certificats de pilote lagonaire (CPL). 



3. Publics et Financements 
●​ Conditions : Être âgé de 18 ans minimum et posséder un niveau CAP. 
●​ Publics variés : Demandeurs d'emploi (SEFI), marins pêcheurs, salariés, patentés et 

volontaires du RSMA. 
●​ Aides financières : Selon le statut, les formations peuvent être gratuites ou prises en 

charge à 90%. Des indemnités mensuelles (80 000 à 100 000 XPF) sont versées à 
certaines catégories de stagiaires. 

4. Spécificités Polynésiennes 
Le centre propose des cursus uniques ancrés dans la culture locale : 

●​ Navigation traditionnelle : Apprentissage de la voile à balancier guidée par les étoiles 
et les courants. 

●​ Échantillonneur de poissons du lagon : Collecte de données pour la protection de 
l'environnement marin 

 

Perspectives : 

●​ Discuter des programmes de formation et voir comment on peut avoir des sessions 
avec des calédoniens et inversement 

●​ Echange d’expérience sur les adaptations en matière de réglementation maritime sur 
le volet formation 

 


	1. Missions et Infrastructures 
	2. Secteurs de Formation 
	3. Publics et Financements 
	4. Spécificités Polynésiennes 

